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Eshuis Interim Professionals  
	Financiën & Control en Personeel & Organisatie



Meer  
weten? 
Neem dan contact 
op met één van  
onze adviseurs.

Vestiging Almelo

Twentelaan 5

7609 RE Almelo

Vestiging Enschede

Institutenweg 41

7521 PH Enschede

Vestiging Nijkerk

Westkadijk 10c

3861 MB Nijkerk

Telefoonnummer

088 – 500 95 00

E-mailadres

info@eshuis.com

Postadres

Postbus 206

7600 AE Almelo

Factuuradres

facturen@eshuis.com

Kamer van Koophandel

06082123

BTW-nummer

NL008785946B01 

Contact 



Per saldo persoonlijker

Eshuis Accountants en Adviseurs heeft interim expertise beschikbaar op de vakgebieden 

Financiën & Control en Personeel & Organisatie. 

Vanuit deze expertises bieden wij resultaatgerichte en flexibele ondersteuning aan  

onze opdrachtgevers. Dit zowel in de dagelijkse uitvoering als voor de invulling van  

strategische functies. Met deze brochure maken we zichtbaar hoe en met wie we invulling 

geven aan Eshuis interim professionals.

Eshuis Interim Professionals  
	Financiën & Control en Personeel & Organisatie
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“Schouder aan schouder” en “samen op, samen af”.  
Voor ons zijn draagvlak en vertrouwen randvoorwaarden  
voor een succesvolle inzet van Eshuis interim professionals.
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Een Eshuis interim professional steekt de handen uit de mouwen, biedt tegelijkertijd altijd 

een frisse blik en levert daarmee direct resultaat en verandering. 

Wat kunnen onze interim professionals?

•	 Tijdelijke ondersteuning, bijvoorbeeld bij zwangerschap en ziekte of ter overbrugging 	

	 naar de werving van een nieuwe medewerker.

•	 Ondersteuning bij specifieke vakinhoudelijke projecten.

•	 Begeleiden van een door u gewenste professionaliseringsslag in de vakdisciplines  

	 Financiën & Control en Personeel & Organisatie.

Waarom Eshuis interim professionals?

•	 Resultaatgerichtheid en slagkracht zijn competenties waar iedere Eshuis interimmer in  

	 bovengemiddelde mate over beschikt. Wij gaan voor het beste resultaat binnen een  

	 efficiënt tijdskader – “we zitten er niet meer dan nodig”.

•	 “What you see is what you get” – wij sturen één kandidaat, namelijk de beste.  

	 Een interimmer waarvan de persoonlijkheid matcht met het karakter van de organisatie  

	 en waarvan de kennis, kunde en vaardigheden aansluiten op het vraagstuk. 

•	 Daarnaast kan de interimmer en daarmee u, terugvallen op de kennis en kunde die  

	 Eshuis biedt: financieel, fiscaal, juridisch, P&O en IT.

•	 Wij stellen onze interim professionals beschikbaar vanaf één dagdeel per week tegen  

	 een eerlijke tariefstelling. 

•	 Door ons grote team aan interimmers hebben wij binnen no-time de perfecte  

	 kandidaat voor de opdracht beschikbaar.

•	 Grote mate van kennis en kunde resulteert in minimale inwerktijd.

 

Visie 



VLIEGENDE  
START

INZET  
& ACTIE

OVERDRACHT EVALUATIEINTAKE

stap 1. stap 2. stap 3. stap 4. stap 5.

Ons stappenplan

“Elke interim klus vraagt om een persoonlijke  
	 klik en een vliegende start!” 
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1. Intake

Op basis van het intakegesprek selecteren we de beste interim professional. Om er zeker van  

te zijn dat er sprake is van een professionele en persoonlijke klik vindt er altijd eerst een 

oriënterend gesprek plaats. 

2. Vliegende start

Voor een vliegende start maakt onze interim professional direct kennis met de direct  

betrokken medewerkers door het voeren van één-op-één gesprekken. Hierbij staan de  

wederzijdse verwachtingen centraal. Afhankelijk van de klantvraag, kan er ook een  

quickscan uitgevoerd worden om het vraagstuk nader te analyseren. 

3. Inzet en continue evaluatie

Gedurende de interiminzet evalueren wij periodiek informeel en formeel met onze  

opdrachtgevers om verwachtingen te managen en eventueel bij te sturen. Daarnaast stellen 

wij ons proactief op en doen we met onze frisse externe blik graag verbetersuggesties. 

4. Overdracht

Als de opdracht is afgerond of er nieuwe structurele invulling is gegeven aan de functie,  

zal er een formele overdracht plaatsvinden. Wij gaan ervan uit dat er met onze inzet een 

mooie basis is gelegd waarop voortgebouwd kan worden.

5. Evaluatie

Enige periode na de interimopdracht evalueren wij graag met u de huidige status en  

mogelijke aandachtspunten.

 

Aanpak  

“Elke interim klus vraagt om een persoonlijke  
	 klik en een vliegende start!” 



“Ik herken me in alle kernwaarden van Eshuis;  
grenzen verleggen, plezier in het werk en gedrevenheid.  
Dat is allemaal zeer kenmerkend voor Eshuis en Chantal.” 
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“We kwamen voor de verrassing te staan dat onze administratief medewerker een andere 

uitdaging had gekregen. We moesten deze plek snel opvullen en daarom hebben we eerst 

contact opgenomen met Eshuis Accountants en Adviseurs. Ik heb hen gevraagd hoe we dat 

gingen oplossen en zij boden ons een tijdelijke opvang om ons goed op weg te helpen.

Chantal heeft alles snel en goed opgepakt, het verliep allemaal heel soepel en snel, zonder al 

te veel strubbelingen en gedoe. Onze ervaring is dat Eshuis veel kennis in huis heeft. Chantal 

zit hier als tijdelijke oplossing omdat we bezig zijn met een herverdeling van de taken en 

werkprocessen, maar ze zit hier zo op de goede plek dat ze van ons wel zou mogen blijven!

Eshuis is een bedrijf dat aanvoelt waar de behoeften zitten en waar ze direct op inspelen.  

We staan hetzelfde in de wedstrijd. Ik herken me in alle kernwaarden van Eshuis:  

grenzen verleggen, plezier in het werk en gedrevenheid. Dat is allemaal zeer kenmerkend 

voor Eshuis en Chantal.” 

Fons Meijer - algemeen directeur 

Aannemersbedrijf Kuipers

Referentie 

Aannemersbedrijf Kuipers



“Ik zou zeker weten in de toekomst weer voor  
Eshuis kiezen en hen in mijn netwerk aanbevelen.” 
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“Wij zijn via onze mede-aandeelhouder Wadinko bij Eshuis Accountants en Adviseurs 

gekomen. Martijn is als interimmer bij ons aangesteld om financieel en organisatorisch orde 

op zaken te stellen. Na het kennismakingsgesprek en eerste analyse voelde het goed  

en dat geldt nog steeds.

 

Momenteel zitten we middenin het herstructureren van de organisatie en strategie.  

Het gaat goed maar het is zoals verwacht een weg van de lange adem. Martijn heeft in eerste  

instantie financiële rust gebracht en financieel orde op zaken gesteld. Op financieel gebied  

is onze liquiditeit, debiteuren/crediteuren en cashflow in slechts een aantal maanden sterk 

verbeterd en kunnen we vanuit eigen kracht handelen. Ook de relatie met de bank en  

informatieverstrekking richting geldverstrekkers is sterk verbeterd. Wat enorm helpt in  

het algehele vertrouwen.

 

Martijn heeft een heldere kijk op zaken en een sterk analytisch vermogen. Deze kwaliteiten  

zijn zeer belangrijk (geweest) t.a.v. de financiën, maar komen ook goed van pas bij de 

processen waar we momenteel doorheen gaan. Uit mijn ervaring blijkt dat ik vertrouwen, 

gedrevenheid en nuchterheid bij Eshuis vind passen. Ik zou zeker weten in de toekomst  

weer voor Eshuis kiezen en hen in mijn netwerk aanbevelen.” 

 

Christian Lensen - algemeen directeur 

De Wijndragers

“Ik zou zeker weten in de toekomst weer voor  
Eshuis kiezen en hen in mijn netwerk aanbevelen.” 

Referentie 

De Wijndragers



“ We hadden die betrokkenheid niet verwacht.  
Je staat als ondernemer niet alleen.”
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“Het is langzamerhand zo gegroeid dat ik de rol van mijn vader in het bedrijf heb  

overgenomen. Daarom hebben we twee jaar geleden het vraagstuk van de bedrijfsovername  

bij Eshuis Accountants en Adviseurs neergelegd. 

De overgang in bedrijfsvoering van vader naar zoon verliep soepel. Eshuis speelde een  

grote en waardevolle rol in deze bedrijfsovername. Martijn heeft in deze herstructurering 

geholpen alles op de rit te krijgen. Alles werd goed geregeld, er waren daardoor voor ons 

geen kopzorgen. We wilden erg graag van een V.O.F. naar een B.V. Ook moesten er nieuwe 

lijnen worden uitgezet. 

Binnen twee maanden lag er een bedrijfsplan. Alle debiteuren en crediteuren moesten in 

kaart worden gebracht. We hebben een nieuw CRM-systeem ingevoerd. Het bedrijf ging 

helemaal op de schop, zoals Eshuis het graag zag en zoals wij het graag wilden. Eshuis biedt 

meer dan een ander accountantskantoor. We hadden die betrokkenheid niet verwacht.  

Je staat als ondernemer niet alleen.”

Mark Niemeijer - algemeen directeur 

J&J Techniek

“ We hadden die betrokkenheid niet verwacht.  
Je staat als ondernemer niet alleen.”

Referentie 

J&J Techniek

J&J Techniek



“Een groot voordeel is dat ze korte lijnen met Eshuis 
heeft. Als wij een arbeidsjurist nodig hebben is dat zo 
geregeld. Ook fijn is dat het kantoor van Eshuis dichtbij 
zit.” 
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“Sinds jaar en dag is Eshuis Accountants en Adviseurs ons accountantskantoor. Op een 

gegeven moment werd onze personeelsadviseur ziek en daar moest zo snel  

mogelijk vervanging voor komen. Ik heb toen gebeld met onze contactpersoon bij Eshuis 

met de vraag of hij wist waar ik een interimmer kon vinden. Onze contactpersoon heeft dit 

vraagstuk binnen Eshuis overlegd en zij hadden vrijwel direct een oplossing. Lisa is  

vervolgens op gesprek geweest en is meteen begonnen. 

We hebben haar geïntroduceerd op de werkplek en verteld wat we van haar verwachten. 

Dat ging heel goed en helemaal vanzelf. Momenteel regelt ze onder andere beleidsmatige 

dingen, nieuwe contracten en sollicitaties. Lisa is heel nuchter en praktisch, begrijpt snel wat 

er aan de hand is en lost het direct op. Ze communiceert kort en bondig. Daar hou ik van. 

Een groot voordeel is dat ze korte lijnen met Eshuis heeft. Als wij een arbeidsjurist nodig 

hebben is dat zo geregeld. Ook fijn is dat het kantoor van Eshuis dichtbij zit. Daardoor kan 

ze makkelijk schakelen in werktijden, dat is voor ons heel prettig. Als er iets belangrijks is op 

een andere dag dan dat Lisa hier is, valt er altijd wat te regelen. 

Peter Kromkamp - manager financiën en administratie

Bolscher, meer dan vlees

Referentie 

Bolscher, meer dan vlees
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