B
ES h u lS PERSONEELSDIENSTEN

Eshuis P§O-abonnement

Met ons P&O-abonnement ondersteunen wij u op basis van een aantal uren per week/maand met
diverse personele vraagstukken. Samen geven we daarmee invulling aan de beleidsmatige,
operationele en administratieve onderdelen van uw personeelsfunctie en helpen wij u bij goed

werkgeverschap.
De omvang en de inhoud van onze structurele inzet is afhankelijk van uw wensen en organisatieambitie

alsmede de mate waarin u uw personeelsfunctie al hebt geprofessionaliseerd. Door middel van een
beknopte inventarisatie brengen we dat bij aanvang in beeld.

Om een beeld te krijgen van thema's die spelen op het gebied van personeelszaken en inzicht te krijgen
iIn wat al wel of niet is geregeld, houden we een beknopte P&O-inventarisatie. Deze bestaat uit:

Het uitzetten (en door u laten invullen) van onze digitale P&O-scan,;
Het voeren van interviews met maximaal 3 sleutelfunctionarissen,;
Het bestuderen van reeds aanwezige P&O-documentatie;
Rapportage (en bespreking) van bevindingen en aanbevelingen.

0o op

Op basis van de uitkomst van deze inventarisatie maken we samen met u een plan van aanpak om
gefaseerd P&O-thema’s verder uit te werken en in uw organisatie te verankeren, gericht op:

. Strategisch P&0O

Strategisch P&O Toekomstgerichte P&O-strategie die
(mede richtinggevend) mede richting geeft aan de organisatie
en bednjfsprocessen

P&O-beleid

Werken aan optimale bezetting en
goed werkgeverschap passend bij
de strategische doelen

Personeelszorg
Met en voor medewerkers regelen
en formaliseren wat nodig of

Personeels- X
gewenst is

administratie
(beheer)

Personeelsadministratie

Efficiént en toekomstbestendig door
digitaliseren van P&0O-processen en
relevante P&O-data

Salarisadministratie
Tijdige en robuuste verloning:
de ‘basis op orde’

Neem voor meer informatie contact op met Michiel Munninghoff,
Adviseur Personeel & Organisatie (088-5009512) of uw
Salarisadministrateur.



