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Het gehele

verslag lezen?
SCAN DAN DE QR-CODE!

Groeien is geen doel,
het 1s een gevolg

Deze ambitie vertrekt bij onze kernwaarden:

® Onderling vertrouwen en respect e Gedrevenheid en plezier in ons werk
* Persoonlijke groei en grenzen verleggen * Nuchterheid met flair

Kernwaarden waarbij we uitgaan van de talenten van onze collega’s. Talenten die we ten
dienste stellen aan het succes van onze opdrachtgevers. En zo draagt het succes van onze
klanten bij aan het succes van Eshuis en de impact die we willen maken in maatschappelijk,
sociaal, ecologisch en economisch opzicht. Over deze Eshuis Waardeketen leggen we in

dit impactverslag met plezier verantwoording af.

We hopen dat jij als lezer het plezier (h)erkent, de samenvatting in
de vorm van feiten en cijfers weet te waarderen en dat de knipoog
naar ons vak van adviseur en accountant een glimlach tot gevolg
heeft. Want zoals één van onze kernwaarden laat zien, wij

doen niet voor niets met ‘gedrevenheid en plezier ons werk'!

Wil je een uitgebreide versie van ons impactverslag lezen,

dan kan dat door simpelweg de QR-code te scannen.

Veel leesplezier en met vriendelijke groet,

Bestuur Eshuis Accountants en Adviseurs
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Medewerkers

begin 2021 begin 2022

begin 2023
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GEMIDDELDE LEEFTIJD IN 2022
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@ 356 oemiddelde leeftid in 2021
@ 369 oemiddelde leeftid in 2020

Gemiddelde

1 9 7 f‘t e personele
bezetting in 2022

STIJGING STUDIE 2022 T.0.V. 2021
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Omzet en toegevoegde waarde

STIJGING NETTO-OMZET 2022 T.0.V. 2021
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® 3.0 9 toegevoegde waarde

OMZET EN TOEGEVOEGDE WAARDE

€ 23 milj.

toegevoegde
' waarde

201 8 201 9 2020 2021 2022

< 22.700.000 """

PER MEDEWERKER STIJGING NETTO-OMZET
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- 2,5% toegevoegde waarde

PER MEDEWERKER OMZET EN TW

€120.000

omzet per FTE

toegevoegde

waarde

' | per FTE

201 8 201 9 2020 2021 2022

é 36 Oo toegevoegde waarde
° per medewerker in 2022
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Klanten

in 2021 in 2022 in 2023

GEMIDDELDE OMZET PER KLANT IN 2022

— 1686

2020 2021 2022

GEMIDDELDE OMZET PER KLANT IN 2021
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OMZET NAAR KLANTOMVANG 2020 - 2022

<€2.500

€2.500 - €5.000
€5.000 - €10.000
€10.000 - €25.000
€25.000 - €£50.000
>€50.000

€0 € 6,5 milj.
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klanten boven de
€10.000 in 2022

klanten boven de
€10.000 in 2021

Omzet en resultaat

OMZET PER LINE OF BUSINESS 2020 - 2022

OMZETGROEI

2020 2021 2022 O
= . . .
Interim / ov. Opbrengsten = m %)
Road2Bl = Audit & Assurance
Organisatieadvies / mmr
Juridisch Advies e ‘
Eshuis Personeelsdiensten s ®
Eshuis Fiscaal ([ ]
MKB Accountancy en Advies e
[ J
Audit & Assurance
€0 €11,8 milj.
DALING BRUTO RESULTAAT 2022 T.0.V. 2021 BRUTO RESULTAAT TWV
IN % OMZET IN % OMZET

76 -

£2.200.000 >
£3.000.000 " .
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Kerncijfers controlepraktijk

TOTAAL DIRECTE UREN 2022 T.0.V. 2021
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118.091 =
72.50

BESTEDE UREN CONTROLE EN OVERIG

totaal directe
uren in 2021

113.000

controle-
werkzaamheden
(incl. NOW)
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2018 2019 2020 2021 2022

CONTROLE OPDRACHTEN 2022 T.0.V. 2021

47 totaal aantal controle
opdrachten in 2022

33 totaal aantal controle
opdrachten in 2021

CONTROLE OPDRACHTEN AANTALLEN

260

wettelijke
controle
opdrachten

2018 2019 2020 @ 2021 2022

Kerncijfers controlepraktijk

Eshuis Register-
accountants in 2022
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AANTAL CONTROLE-UREN 2018 - 2022

Eshuis
Registeraccountants

2018
2019
2020 m—
2021
2022

0 98.000

CURSUSUREN STIJGING 2022 T.0.V. 2021
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. 21 O/O cursusuren per medewerker

1 7 ‘F‘t Externe accountants
in 2022

AANTAL CONTROLE-UREN PER OPDRACHT

Eshuis
Registeraccountants

2018
2019
2020
2021

2022
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= 22%
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FLEXIBEL, WEND— EN WEERBAAR

EEN KEER
PER JAAR IS
OOK PERIODIEK
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KOERS 2021 — 2025

WAAR GAAN
WE EIGENLIJK
HEEN?

DE GOEDE
KANT OFP!




TRANSPARANTIEVERSLAG

JE MOET ER
EVEN DOORHEEN
KIJKEN., MAAR DIT
IS HEM DAN!

a CSRD 2025 9

o] [ 1 AMSTERDAY 160 >

2025?
DAT IS VER
WEG!




MEERDERE NIEUWE PARTNERS

HOE GA Ik
DIT THUIS
VERTELLEN?

MISSCHIEN
TOCH
ALLEBEI?



Wil je meer weten Het gehele
over de actuele
ontwikkelingen
van Eshuis?

verslag lezen?

LINKEDIN.COM
FACEBOOK.COM

INSTAGRAM.COM

Werken bij Eshuis?
] SRA @ iéf PrimeGlobal | fisetacbuning ims



https://www.instagram.com/eshuisactueel/
https://www.facebook.com/EshuisActueel
https://www.linkedin.com/company/eshuis-accountants-en-adviseurs/
https://www.werkenbijeshuis.com/
https://www.eshuis.com/
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